UNIAO REGIONAL DAS INSTITUICOES
PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DO
ALGARVE

PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2023

A Direcdo da Unido Regional das InstituicOes Particulares de
Solidariedade Social do Algarve, submete a sua Assembleia-geral,
o seu plano de actividades para o ano de 2023, nos termos dos
seus Estatutos.

Este Plano de atividades de 2023, terd um novo ciclo ndo s6 por
Ser um ano que no 1nicio havera eleicdes para novos corpos
sociais, como também uma nova filosofia na sua ac¢do. Ha que se
dinamizar esforcos num problema que se chama Recursos
Humanos.

As Instituigdes sentem todos os dias os dissabores de quererem
pessoal com alguma profissionalizacdo e ndo tém. Existe sim,
uma mobilidade excessiva que em nada qualifica o trabalho que
tém que prestar no dia a dia aos seus utentes.

Desde o micio de 2021 que se vive fragilizados quer com o
Covid, quer com a guerra entre a Russia € a Ucrania que se traduz
no aumento da inflacao.

Depois desta introducdo esta URIPSS Algarve neste plano de
acdo para 2023 vem realc¢ar o seguinte:

1 . Profissionalizac¢do do trabalhador Social. E dificil, mas no
impossivel. Elaboragdo em conjunto com o IEFP e apoio das
Institui¢cdes, podermos fazer um programa de formacgdo que leve
ao reconhecimento do pessoal deste setor. Esta Uripss ja em anos
anteriores iniciou a fase do conhecimento, a fase do saber fazer e
agora sO falta a profissionalizacéo.

2. Reconhecer em algumas Instituicdes como locais de estagio
neste contesto.

3. Junto da CNIS para nas negociagées com o Governo apresentar
custos reais das respostas sociais que depois se traduzem num
apo10 financeiro maior que comtemple esta profissionalizaco.
Outras a¢des a considerar neste plano:




Comemorag¢ao dos vinte anos enquanto URIPSS. 2023 sera o ano { %
que a Uripss Algarve foi criada e registada. Teremos todos, como

devera elaborar, constara reunides e coloquios com temas de
interesse para todos. Pensamos em elaborar um distico para
colocar em cada Instituicdo com os dizeres “Instituicdo Associada
na Uripss Algarve” Este distico significa que a Instituicdo é
apoiada com padrdes de qualidade e cumprimento da Legislacdo
aplicada.

Salario minimo nacional para 2023- O salario minimo nacional
para o ano de 2023 passara para 760,00 euros. Tal como em 2022
este valor nivelara onze niveis da tabela salarial enquanto ndo for
negociada a nova CCT.

Gratuitidade de criancas que frequentam a Creche- Em 2023
ocorrera o segundo ano que o Governo aprovou esta Legislacao.
Para as Instituicdes, esta medida, desde que conste valores reais
sera benéfico para as Instituicoes.

PRR e Programa 2030 — As Institui¢Oes terdo que encontrar aqui
financiamentos para os seus investimentos. Ha neste contefto a
necessidade de se saber utilizar os procedimentos da Contratacao
Publica. Embora a URIPSS ¢ a CNIS tenha feito formacdo nesta
area, verifica-se muita dificuldade em as InstituicOes sozinhas
utilizar este processo. Esta a URIPSS a tentar encontrar uma firma
de consultores que possa ajuda-las neste trabalho.

Os Organismos desconcentrados do Estado nomeadamente a
Universidade do Algarve, Centro Distrital de Seguranga Social de
Faro, CCDR Algarve ¢ Administracdo Regional de Satde de
Faro também estao no programa da Unido Regional do Algarve
para se poder fazer parcerias. A Camara Municipal de Faro, ja é
uma Entidade com o qual temos um protocolo. Os outros
Municipios também poderao fazer protocolos que tenham a ver
com 0 apo10 a populagoes carenciadas nas dreas em que existem
IPSS.

Continuaremos a ter:

IPSS, colaborar neste evento. Do programa que a Direcdo eleita M)

|
Iniciativas a tomar de natureza representativa



Fazer reunidoes em video conferencia com o0s Orgaos
desconcentrados do Estado a Nivel regional de modo a fazer
protocolos e parcerias nas areas em que as IPSS actuam;
Participar nas comiss0es em que legalmente tenhamos
representatividade, nomeadamente a Comissdo para a
cooperagao;
Defender os interesses das IPSS nas areas em que estas
actuam, nomeadamente Creches, Pré-escolar, ATL.s,
Estruturas Residenciais para pessoas Idosos, Centros de Dia,
Apoios Domiciliarios € outras Valéncias.
Procurar com a ARS do Algarve novas formas de
cooperacdo na area da saude, nomeadamente os Centros de
Cuidados Continuados de Saude em que as IPSS
participam,;
Ser um parceiro privilegiado junto do Centro Distrital de
Seguranca Social de Faro.
Representar a URIPSS — ALGARVE no Conselho Geral da
CNIS e em todas as ac¢oes que esta venha a solicitar.
11
Iniciativas para apoiar as IPSS

Manter assessorias técnicas, no campo da area juridica,
contabilistica, fiscal e da Cooperagido para apoiar as IPSS;
Fazer encontros € seminarios tematicos de maneira a que
haja trocas de experi€ncias € novos ensinamentos;

Visitar as Instituicoes, logo que haja possibilidades e fazer

reunioes com as suas Direcoes.
I

Formacao Profissional

Explorar ¢ dinamizar a apresentacao de candidaturas a alguns
programas de formacao para:

-Dirigentes, para a area da gestao de equipamentos sociais;

-Pessoal administrativo, na area de recursos humanos e
fiscalidade

-Dirigentes e pessoal administrativo na area da legislacao do

Trabalho:




-Formacao para pessoal técnico;

-Todo Pessoal na area da Higiene e Seguranca;
-Formacao na area de avaliacao de desempenho;
-Colaborar com a CNIS nos Planos de Formacao que esta
venha a programar;
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