UNIAO REGIONAL DAS INSTITUICOES
PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DO
ALGARVE

PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2022

A Dire¢do da Unido Regional das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social do Algarve, submete a sua Assembleia-geral,
0 seu plano de actividades para o ano de 2022, nos termos dos
seus Estatutos.
Este Plano de atividades de 2022, sera um prolongamento das
nossas preocupagoes que fizemos sentir no plano de 2021, pelo
seguinte:

- COVID nao terminou;

- Salario Minimo Nacional vai aumentar

- Gratuitidade de Utentes em Creche

- Elei¢des para o inicio de 2022

- Economia a apresentar grandes fragilidades

- Inflacdo a subir

- Transferéncia de Competéncias para as Autarquias

COVID nio terminou- A Pandemia tem sido uma grande dor
de cabeca para os dirigentes das IPSS, tendo em 2021 colocado
Instituigdes em rutura, em virtude do seu pessoal ficar
impossibilitado de fazer o seu trabalho. Tememos que apareca
novas vagas em 2022, agora com uma economia fragilizada;
Salario Minimo nacional vai aumentar- Como tendo vindo a
ser noticiado nos orgdos de comunicacdo, o saldrio minimo
nacional 1ra aumentar para 705,00 euros em 1 de Janeiro de 2022.
As Instituigoes terdo por for¢a da Lei que vier a ser publicada, a
nivelar os salarios mais baixos por este valor. Somos a favor
disso, mas acontece que as Instituicdes ndo terdo  as
compensacdes financeiras para suportar estes valores.
Gratuitidade de utentes em Creche- Como todos sabem o
Governo aprovou medidas de apoio a criangas que frequentam
Creches, inicialmente para o 1°. Escaldo de cada regulamento
interno das IPSS, seguiu-se o 2°. Escaldo e prevé-se que esta
gratuitidade chegue ao 3°. Escaldo. Com esta gratuitidade



aumentam as fiscalizacOes as IPSS com maior incidéncia aos
calculos de rendimentos das familias. Aparentemente parece nfo
causar problemas, uma vez que o Estado substitui-se a familia,
mas na verdade ndo € assim. Ha ocultacdo de rendimentos, que o
Estado ndo fiscaliza e ndo sdo as Instituicdes a fazer esse servico.
As instituicdes ndo irdo aceitar estas situacdes o que causard
contlitos.

Elei¢des para o inicio de 2022 — A ndo aprovacdo do orcamento
geral do estado para o ano de 2022 e com elei¢Ges marcadas para
30 de Janeiro de 2022, iremos viver sem or¢camento certamente
at¢ Maio ou Junho deste ano. As Instituicdes ndo irdo ver os
acordos de cooperagdo revistos antes dessas datas. Com os gastos
a aumentar por forca da inflagdo, prevé-se situacdes dificeis.
Economia a apresentar grandes fragilidades - Com o cendrio
que apresentamos, a economia apresentara também sinais de
fraqueza. N&o acreditamos que o PRR, resolva todos estes
problemas. A falta de mado-de-obra e de matérias primas,
associado ao aumento dos precos dos produtos complicara a
gestdo. Dificilmente sera a conclusdo de obras em curso, porque
havera um aumento substancial dos materiais.

Inflacio a subir — Com tudo o que foi falado anteriormente estio
criadas todas aas condi¢des para a subida da inflacdo. Apesar
deste cenario ndo muito bom, queremos continuar em 2022 a
apoiar as IPSS tal como temos feito at€ aqui. Esperamos da parte
das Dire¢Oes das IPSS uma colabora¢do maior, pois em tempos
dificeis devemos estar unidos em redor da vossa URPISS
Algarve. O apoio juridico sera de extrema importancia dada a
quantidade de legislacdo que teremos que enfrentar.
Transferéncia de Competéncias para as Autarquias- Até 31 de
Marco de 2022  terd que estar fechado o processo de
transteréncias de competéncias para as autarquias locais
respeitante ao setor social e aqui se engloba todos os protocolos
sobre rendimentos socials de insercdo que muitas das IPSS
assinaram com a Seguran¢a Social. Agora com esta medida
poderdo estas IPSS voltar a assinar 0os mesmos, mas agora com a
Autarquia Local da sua area e ainda as Camara poderdo chamar a

S1 esse processo. Tudo 1sto € complexo e requer muito apoio por
parte desta URIPSS.




Em 2022, as parcearias terdo um papel de extrema importancia na
vida das Institui¢cdes, pois estdo negociados precos € prazos de
pagamento respeitante a produtos essenciais a vida das IIPSS.

Nao podemos comemorar 0 dia de aniversario da URIPSS, em
2021, 1remos tentar comemorar esse dia em 2022 com o
envolvimento das Institui¢des.

Temos todos de ter consciéncia que em 2022 enfrentaremos

grandes desafios que podem colocar em perigo a sustentabilidade
da IPSS

Os Organismos desconcentrados do Estado nomeadamente a
Universidade do Algarve, Centro Distrital de Seguranca Social de
Faro, CCDR Algarve ¢ Administracdo Regional de Saude de
Faro também estdo no programa da Unido Regional do Algarve
para se poder fazer parcerias. A Camara Municipal de Faro, ja é
uma Entidade com o qual temos um protocolo. Os outros
Municipios também poderdo fazer protocolos que tenham a ver
com 0 apoio a populagdes carenciadas nas areas em que existem
IPSS.

O Programa 2022 tera que ser um meio para que as IPSS possam
procurar, apoios financeiros para complementar as suas
atividades. Ha que se encontrar alternativas € também procurar
outros desatios.

Continuaremos a ter:

I
Iniciativas a tomar de natureza representativa

- Fazer reunifes em video conferencia com os Orgdos
desconcentrados do Estado a Nivel regional de modo a fazer
protocolos e parcerias nas areas em que as IPSS actuam;

- Participar nas comissées em que legalmente tenhamos
representatividade, nomeadamente a Comissdo para a
cooperacao;

- Defender os interesses das IPSS nas areas em que estas
actuam, nomeadamente Creches, Pré-escolar, ATL.s,




Estruturas Residenciais para pessoas Idosos, Centros de Dia,
Apoios Domiciliarios e outras Valéncias.

- Procurar com a ARS do Algarve novas formas de
cooperac¢do na area da saude, nomeadamente os Centros de
Cuidados Continuados de Saide em que as IPSS
participam;

- Ser um parceiro privilegiado junto do Centro Distrital de
Seguranc¢a Social de Faro.

- Representar a URIPSS — ALGARVE no Conselho Geral da
CNIS e em todas as ac¢des que esta venha a solicitar.

II

Iniciativas para apoiar as IPSS

- Manter assessorias técnicas, no campo da area juridica,
contabilistica e fiscal para apoiar as IPSS;
- Fazer encontros € seminarios tematicos de maneira a que
haja trocas de experiéncias € novos ensinamentos;
- Visitar as Institui¢cdes, logo que haja possibilidades e fazer
reunides com as suas Direcoes.
I11

Formacao Profissional

Explorar e dinamizar a apresentacdo de candidaturas a alguns
programas de formacdo para:
-Dirigentes, para a area da gestdo de equipamentos sociais;
-Pessoal administrativo, na area de recursos humanos e

fiscalidade
-Dirigentes e pessoal administrativo na area da legislacdo do
Trabalho:

-Formacio para pessoal técnico;

-Todo Pessoal na area da Higiene e Seguranca;
-Formacdo na area de avalia¢do de desempenho;
-Colaborar com a CNIS nos Planos de Formacéo que esta
venha a programar;
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